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Reglement mantelzorgpremie
Het OCMW Middelkerke kent een mantelzorgpremie toe aan de mantelzorgers voor de hulp die zij bieden aan thuiswonende zorgbehoevende inwoners van de gemeente Middelkerke.
De mantelzorgpremie wordt toegekend volgens onderstaande modaliteiten.
Begrippen
Artikel 1
1°Mantelzorg is de zorg die aan een thuiswonende persoon met verminderd zelfzorgvermogen wordt gegeven in zijn natuurlijk thuismilieu door één of meerdere leden uit zijn/haar directe omgeving. De zorgverlening vloeit voort uit de sociale relatie en buiten het kader van een hulpverlenend beroep of georganiseerd vrijwilligerswerk.
2°Een mantelzorger is de natuurlijke persoon die vanuit een sociale en emotionele band een of meer personen met verminderd zelfzorgvermogen, niet beroepshalve maar meer dan occasioneel, helpt en ondersteunt in het dagelijkse leven.
3°Het zelfzorgvermogen is het vermogen om als natuurlijke persoon beslissingen en acties in het dagelijkse leven uit te voeren om te voldoen aan zijn basisbehoeften, en de bijbehorende activiteiten. Die activiteiten kunnen onder meer betrekking hebben op de uitvoering van huishoudelijke activiteiten, het leggen van sociale contacten en de mogelijkheid om zich te ontplooien en zich te oriënteren in tijd en ruimte.
4°Het natuurlijk thuismilieu is de plaats waar de gebruiker effectief woont of inwoont, met uitsluiting van het woonzorgcentrum of een andere instelling.
Voorwaarden
Artikel 2
Om in aanmerking te komen voor de mantelzorgpremie dienen aan de volgende, gezamenlijk te vervullen voorwaarden te worden voldaan:
§1 Met betrekking tot de persoon met verminderd zelfzorgvermogen
1° voor zijn/haar hoofdverblijfplaats ingeschreven zijn in het bevolkings- of vreemdelingenregister van de gemeente Middelkerke en er effectief verblijven;
2° beschikken over de verhoogde tegemoetkoming;
Bijkomende voorwaarden voor de meerderjarige persoon met verminderd zelfzorgvermogen:
1° de leeftijd van 18 jaar of meer bereikt hebben;
2° het verminderd zelfzorgvermogen dient te worden vastgesteld aan de hand van een attest FOD Sociale Zekerheid waarbij een score van minimum 12 punten dient als basis;
3° niet in een residentiële setting verblijven.
Bijkomende voorwaarden voor de minderjarige persoon met verminderd zelfzorgvermogen:
1° de leeftijd van 18 jaar nog niet bereikt hebben of beschikken over het statuut van verlengd minderjarige (aan te tonen aan de hand van een uitspraak van de bevoegde rechtbank);
2° de zorgbehoevendheid dient te worden vastgesteld aan de hand van
het recht op de verhoogde kinderbijslag (attest uitbetaler groeipakket – zorgtoeslag)
 OF
een erkenning als persoon met een handicap van minstens 66%;
§2 Met betrekking tot de mantelzorger
1° meerderjarig zijn;
2° voor zijn/haar verblijfplaats ingeschreven zijn in het bevolkings- of vreemdelingenregister van de gemeente Middelkerke en er effectief verblijven;
Uitzonderingen hierop worden toegestaan indien de mantelzorger, die niet in Middelkerke verblijft maar in één van de grensgemeenten (Oostende, Gistel, Koekelare, Diksmuide, Nieuwpoort), kan aantonen via het zorgenplan dat de verzorging intensief ter plaatse gebeurt;
3° op regelmatige basis niet – beroepsmatige zorg/hulp aanbieden in de dagdagelijkse huishoudelijke activiteiten, die bijdraagt tot het handhaven van deze persoon in zijn natuurlijk thuismilieu op basis van een concreet uitgewerkt zorgenplan;
Procedure
Artikel 3
§1 De aanvraag voor een mantelzorgpremie gebeurt door de mantelzorger(s) en wordt mede – ondertekend door de persoon met verminderd zelfzorgvermogen of zijn/haar gevolmachtigde (ouder/voogd).
§2 De aanvraag wordt ingediend bij het OCMW Middelkerke door het indienen van:
het daartoe bestemde en beschikbaar gestelde aanvraagformulier;
het attest van zorgbehoevendheid;
het bewijs van verhoogde tegemoetkoming;
het ingevuld zorgenplan.
§3 De aanvrager is verplicht iedere wijziging, die zich voordoet in verband met de gestelde voorwaarden schriftelijk door te geven aan het OCMW Middelkerke, en dit binnen een termijn van één maand.
De toekenning
Artikel 4
§1 De toekenning van de mantelzorgpremie gebeurt aan de hand van een volledig aanvraagdossier.
§2 De toekenning geldt voor dezelfde duurtijd als vermeld in bovengenoemde bewijzen van zorgbehoevendheid.
§3 Jaarlijks controleert het OCMW Middelkerke of het dossier nog voldoet aan de voorwaarden.
§4 In een feitelijke gezinssituatie kan er maar één mantelzorgpremie worden toegekend.
§5 Het recht wordt geopend de maand volgend op de datum van ontvangst van het volledige aanvraagdossier.
De verlenging
Artikel 5
§1 Na het verstrijken van de einddatum van het bewijs van zorgbehoevendheid gebeurt de verlenging van de aanvraag automatisch via gegevensuitwisseling tussen de gemachtigde diensten en het OCMW Middelkerke.
§2 De persoon met verminderd zelfzorgvermogen dient hiervoor de toelating te geven aan het OCMW Middelkerke door het ondertekenen van het machtigingsformulier (bijlage van het aanvraagformulier).
§3 Wanneer de persoon met verminderd zelfzorgvermogen deze machtiging niet verleent aan het OCMW Middelkerke om de gegevens uit te wisselen in het kader van een verlenging, is de aanvrager persoonlijk verantwoordelijk om de verlenging aan te vragen, volgens dezelfde procedure van een eerste aanvraag.
§4 In dit kader moet de aanvrager binnen de maand na het vervallen van het attest dat de zorgbehoevendheid aantoont, een nieuw attest bezorgen aan het OCMW Middelkerke, om het recht op de mantelzorgpremie ononderbroken te behouden.
De premie
Artikel 6
§1 De premie bedraagt maandelijks € 50 indien:
de meerderjarige persoon met verminderd zelfzorgvermogen minimum 12 punten scoort op het
attest van FOD Sociale Zekerheid;
de minderjarige persoon met verminderd zelfzorgvermogen gedurende het hele jaar thuis
verblijft en wordt verzorgd.
De uitbetaling gebeurt driemaandelijks aan de mantelzorger.
§2 De mantelzorgpremie bedraagt jaarlijks € 125 indien de minderjarige persoon met een verminderd zelfzorgvermogen gedurende het jaar in een instelling/internaat verblijft. De persoon dient minstens 104 kalenderdagen thuis verzorgd te worden.
De premie wordt eenmaal per jaar uitbetaald.
Artikel 7
Ten onrechte uitbetaalde premies zullen door het OCMW Middelkerke worden teruggevorderd.
Betwistingen - Klachten
Artikel 8
Behoudens andersluidende wettelijke of decretale bepalingen is het Vast Bureau bevoegd voor alle onvoorziene gevallen en betwistingen i.v.m. de toepassing van dit reglement.
Artikel 9
Klacht indienen kan door het invullen van het klachtenformulier. Het klachtenformulier is te verkrijgen aan het onthaal van het OCMW of kan worden gedownload van de website www.middelkerke.be. De klacht zal worden behandeld volgens de geldende klachtenprocedure.
Privacy
Artikel 10
De persoonsgegevens verwerkt met het oog op het toekennen van een mantelzorgpremie worden met zorgvuldigheid en respect voor de privacy behandeld en beveiligd. Het OCMW Middelkerke volgt hiervoor de Algemene Verordening Gegevensbescherming (ook wel General Data Protection Regulation of GDPR) en de Belgische privacywet.
Concreet betekent dit onder meer dat:
de persoonsgegevens enkel worden verzameld, verwerkt en/of gedeeld voor de doeleinden
zoals vermeld in dit reglement en om de gevraagde informatie te verstrekken aan de aanvrager;
de persoonsgegevens niet worden bekend gemaakt aan derden, tenzij het OCMW Middelkerke
toestemming heeft van de aanvrager, derden gemachtigd zijn of de wet het verplicht;
de persoonsgegevens worden bewaard zolang als nodig is in het kader van dossierbeheer, om
een vraag uit te voeren of zolang de wet het verplicht;
de aanvrager heeft steeds het recht om te weten welke persoonsgegevens het OCMW over
hem verwerkt, kan hij ze laten verbeteren of wissen;
passende veiligheidsmaatrelen worden genomen om het vertrouwelijk karakter van de
persoonsgegevens te waarborgen en gegevens te beveiligen tegen misbruik, verlies of elke andere
onrechtmatige verwerking van persoonsgegevens.
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